
Bewerbung

VORAUSSETZUNGEN

•	 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung des gesetzlich  
	 geregelten Gesundheitsberufs, auf den sich die Weiterbildung  
	 bezieht
•	 mindestens zweijährige Berufserfahrung
•	 internetfähiger Computer, aktive E-Mail-Adresse
•	 Bereitschaft zum Blended Learning

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Alle Bewerber:innen (intern und extern) reichen bitte folgende 
Unterlagen vollständig ein:

•	 Bewerbungsformular siehe online unter: 
	 www.westpfalz-klinikum.de/wbz

•	 Kopie der Urkunde über die Erlaubnis zum Führen der  
	 Berufsbezeichnung

•	 aktuelles Lichtbild (auch digital möglich)

Interne Bewerber:innen (WKK GmbH) sowie externe Bewer-
ber:innen senden uns bitte die geforderten Bewerbungsunter-
lagen an folgende Anschrift zu:

Weiterbildungszentrum Westpfalz-Klinikum e.V.
Kerstin Gutendorf
Hellmut-Hartert-Straße 1 
67655 Kaiserslautern

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Die Leitung der Weiterbildung behält sich eine endgültige  
Entscheidung über die Teilnahme vor.

Coverbild © Janina_PLD – stock.adobe.com

Weiterbildungszentrum Westpfalz-Klinikum e. V.
T 	0631 203-2922
E 	0631 203-2924
E 	wbz@westpfalz-klinikum.de

Westpfalz-Klinikum GmbH
STANDORT I KL.KUS.KIB.ROK.
Hellmut-Hartert-Straße 1
67655 Kaiserslautern

T	 0631 203-0
www.westpfalz-klinikum.de

Kontakt

Kerstin Gutendorf
Diplom-Pädagogin, Systemische Organisationsberaterin 
Fachkrankenschwester für Intensivpflege 
Leitung der Funktionsweiterbildung 
T 0631 203-2936
E kgutendorf@westpfalz-klinikum.de

Der Unterricht wird mit freundlicher Unterstützung des Virtu-
ellen Campus Rheinland-Pfalz (VCRP) durch die Lernplattform 
OpenOLAT (Online Learning And Training) angereichert. Ein in-
ternetfähiger Computer sowie die Bereitschaft zum Arbeiten mit 
der Lernplattform ist Voraussetzung für die Teilnahme.

15. September 2025 bis
29. September 2027

Online und im Weiterbildungszentrum  
Westpfalz-Klinikum GmbH
Goethestraße 49
67655 Kaiserslautern

Führen und Leiten einer 
Pflege- oder Funktionseinheit in der 
Akut- und Langzeitpflege
 
modularisierte Funktionsweiterbildung 
nach der Rahmenvorgabe der Landespflege-
kammer Rheinland-Pfalz

Theorie / Blened Learning



Der Unterricht findet von 08:30 – 15:45 Uhr am Weiterbildungs-
zentrum Westpfalz-Klinikum e.V. in Kaiserslautern statt. 

Kursort 

Kurstermine

Block Termine

1 15.-17.09.2025

2 06.-08.10.2025

3 08.-10.12.2025

4 12.-14.01.2026

5 26.-28.01.2026

6 09.-11.02.2026

7 09.-11.03.2026

8 27.-29.04.2026

9 04.-06.05.2026

10 08.-10.06.2026

11 22.-24.06.2026

12 17.-19.08.2026

13 07.-09.09.2026

14 28.-30.09.2026

15 26.-28.10.2026

16 09.-11.11.2026

17 23.-25.11.2026

18 07.-09.12.2026

19 11.-13.01.2027

20 25.-27.01.2027

21 01.-03.02.2027

22 22.-24.02.2027

23 01.-03.03.2027

24 15.-17.03.2027

25 19.-21.04.2027

26 10.-12.05.2027

27 07.-09.06.2027

28 23.-25.08.2027

29 06.-08.09.2027

30 27.-29.09.2027

(Abschlussprüfungen)

Kosten

Zum Kursbeginn wird eine Kursgebühr fällig:

Kursgebühren:	 5.850 Euro (zum Kursbeginn)

Inkl. Prüfungsgebühr:	 40 Euro + 30 Euro Urkunde

Inkl. 3 Praxisbegleitungen durch Fachdozenten/Kursleitung

Die Kurs- und Prüfungsgebühren der internen Teilnehmenden 
werden von der Westpfalz-Klinikum GmbH getragen. 

Die Teilnahmebedingungen finden Sie hier: 
www.westpfalz-klinikum.de/wbz

Modul Titel Umfang

B1 Beziehung achtsam gestalten 60 UE

B2 Systematisches Arbeiten 30 UE

S1
Professionelles Rollenverständnis 
entwickeln

230 UE

S2
Unternehmerisch-strategische 
Kompetenz fördern, entwickeln und 
anbahnen

220 UE

S3
Personenbezogene Führungskompetenzen 
im Rahmen der Organisationsstruktur 
entwickeln

180 UE

Theorie Basis- und Spezialisierungsmodule
insges.
720 UE

Praxisbegleitung und Hospitationen

Abschlussprüfungen
Schriftliche Projektarbeit und mündliches Kolloquium

Modulübersicht

Ziele

Die erfolgreich abgeschlossene Funktionsweiterbildung befähigt 
Führungspersonen in Gesundheitsfachberufen, entsprechend 
dem anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher und weiterer 
bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse, Leitungs- und Füh-
rungsaufgaben umfassend und zielerreichend wahrzunehmen. 
Die Führungspersonen begegnen komplexen Leitungs- und  
Führungsaufgaben mit situationsadaptierter Handlungskompe-
tenz. Sie fühlen sich kompetent, differenzierte Führungs- und 
Leitungssituationen lösungsorientiert zu bewerkstelligen. Sie  
beherrschen ein breites Repertoire an Führungswerkzeu-
gen/-methoden und wenden diese situationsbezogen an.

Rahmenvorgabe

Die Rahmenvorgabe „Funktionsweiterbildung zum Führen und Lei-
ten einer Pflege- oder Funktionseinheit in der Akut- und Langzeit-
pflege“ der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz dient seit dem 
01. Januar 2021 als gesetzliche Grundlage der Fachweiterbildung. 

Praxis

Hospitationen und Praxisbegleitungen von mind. 40 Zeitstunden 
erfolgen in Einrichtungen des Gesundheitswesens oder Unter-
nehmen mit Führungsstrukturen.

Module und Prüfungsmodalitäten

Modulprüfungen

Als Voraussetzung zur Zulassung zur Abschlussprüfung sind 
schriftliche und mündliche Modulprüfungen zu erbringen. Diese 
Leistungen werden mit der Abschlussnote verrechnet. Zum Ende 
der Weiterbildung erfolgen die Abschlussprüfungen.


